OPAS TYOELAMAN VIDEOKUVAUKSIIN

Kuvauspaiva ilman

stressia

Opas sinulle, joka et koskaan pyytdnyt padstda
videolle

Kun tiedat, mita kuvauspaivana oikeasti tapahtuu, suurin osa
jannityksesta katoaa itsestaan. Tama opas kay paivan lapi tunti
tunnilta ja nayttaa, miksi sinun ei tarvitse esiintya: riittaa, etta kerrot

tyostasi ystavalliselle ihmiselle.

YRITYSKUVAAJAT

Tama opas on tarkoitettu jaettavaksi kaikille kuvaukseen osallistuville seka kuvauspaivan jarjestajalle.

Osallistuminen videokuvaukseen on aina vapaaehtoista.
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JOHDANTO

"Videokuvaus, sinut on valittu mukaan”

Kalenterikutsu tulee tiistaina iltapdivdlld. Otsikossa lukee: "Videokuvaus, sinut on
valittu mukaan”. Luet sen kahdesti. Ensimmdinen ajatuksesi on jotakuinkin tama: miksi
juuri mind? Toinen tulee heti perddn: en mind osaa puhua kameralle.

Jos tunnistat tdmain, olet oikean oppaan &direlld. Heti alkuun tirkein tieto: tuo tunne on tiysin
normaali. Se ei kerro sinusta mitdan huonoa. Se ei tarkoita, ettd olisit huono puhuja, arka tai jotenkin

sopimaton videolle. Se tarkoittaa vain, ettad olet ihminen.

Kameran jannittiminen on ldhes yleismaailmallista. Olen ohjannut ja kuvannut satoja tydeldman
videoita, ja arvioisin, ettd yhdeksidn kymmenesta kuvattavasta sanoo ennen kuvausta jonkin version
lauseesta "Mind en kylla ole mikddn esiintyja”. Insin6orit sanovat sen. Hoitajat sanovat sen.
Toimitusjohtajat sanovat sen, usein kaikkein painokkaimmin. Lihes jokainen heistd on kuvauksen

jalkeen sanonut toisen lauseen: ”Ei tdima ollutkaan niin kamalaa kuin luulin.”

Miksi kamera jannittaa

Miksi kamera sitten jannittda? Siihen on aivan jarkevia syitd. Kamera tekee tilanteesta pysyvin
tuntuisen: puhe katoaa ilmaan, mutta video jaa. Kuvattavana oleminen voi tuntua arvioitavana
olemiselta: joku katsoo minua ja arvioi. Ennen kaikkea tilanne on useimmille vieras: useimmat meista
eivit ole koskaan olleet ammattimaisessa kuvauksessa, joten mielikuvitus tayttda aukot. Mielikuvitus
on surkea Kkisikirjoittaja. Se kirjoittaa aina kauhuelokuvan: suora ldhetys, kirkkaat valot, ankara

ohjaaja, yksi mahdollisuus, koko firma katsomassa.

Todellisuus on toisenlainen, ja juuri siksi tima opas on olemassa. Suurin osa kamerajannityksesta ei ole
pelkoa kamerasta vaan pelkoa tuntemattomasta. Kun tieddt, mitd kuvauspiivana oikeasti tapahtuu,
keita sielld on, mita sinulta odotetaan ja ennen kaikkea mita sinulta ei odoteta, suuri osa pelosta katoaa
aivan itsestddn. Jaljelle jadva pieni jannitys on normaalia vireyttd, ja sekin laantuu yleensid jo

ensimmaisten minuuttien aikana.

Jannitys elaa epatietoisuudesta, ja tieto on sen paras laake.

Mita tama opas lupaa

Taman oppaan lupaus on yksinkertainen: kun olet lukenut sen, kuvauspidiva tuntuu hallittavalta
tyopaivaltd, ei esiintymiseltd. Opit, miten pdiva etenee tunti tunnilta. Opit, miksi sinun ei tarvitse
esiintyd vaan ainoastaan kertoa tyostasi ystavalliselle ihmiselle. Opit, ettd mokat kuuluvat asiaan ja etta

ne leikataan pois, koska kuvaus ei ole suora lihetys. Opit valmistelemaan sanottavasi ilman ulkolukua,
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pukeutumaan mukavasti ja pitaimdan huolta omista oikeuksistasi ja jaksamisestasi. Oppaan lopussa on
myo0s oma lukunsa kuvauspiivian jarjestajalle sekd valmiit tyokalut: muistilistat, valmistautumislomake

ja koko tiimille jaettava huoneentaulu.

TARKEIN ASIA ENSIN

Viela yksi asia sanotaan tassid oppaassa monta kertaa, koska se on tiarkein: osallistuminen on
vapaaehtoista. Kenenkéin ei kuulu joutua kameran eteen vastoin tahtoaan, ei edes lempeasti
painostettuna. Jos et halua kasvojasi videolle, sinulla on siihen taysi oikeus, eika sinun tarvitse
perustella sitd. Hyviassa tuotannossa on aina vaihtoehtoja: pelkka dénesi, kitesi tyon daressa tai
jattaytyminen kokonaan sivuun ilman, etta siita tehdaan numeroa. TAma opas ei yrita taivutella
sinua kameran eteen. Se yrittia varmistaa, ettd jos paatit osallistua, menet kuvaukseen

tietoisena, valmistautuneena ja rauhallisin mielin.

Moni lukija huomaa jo pelkin tiedon rauhoittavan. Se ei ole sattumaa. Jannitys elda epatietoisuudesta,
ja tieto on sen paras ladke. Aloitetaan siis sieltd, mista epatietoisuus on suurinta: mita kuvauspaivana

oikeasti tapahtuu.

Tervetuloa mukaan. Sina riitit videolle juuri sellaisena kuin olet, ja seuraavat luvut nayttavat, miksi.
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Mita kuvauspaivana oikeasti tapahtuu

Antti on suunnitteluinsinoori, ja hdantd pyydettiin kertomaan asiakasvideolle, miten uusi
tuotantolinja toimii. Yolld ennen kuvausta hdan nukkui huonosti. Mielessd pyori kuva
kirkkaista valoista, kiireisistd ihmisistd ja ohjaajasta, joka huutaa: ’Kamera kdy!”
ennen kuin hdn ehtii edes istua. Aamulla todellisuus oli toinen: kaksi rauhallista thmista
kantoi laukkuja neuvotteluhuoneeseen, keittivdt kahvit ja juttelivat sddsta. Antti ehti
juoda oman kuppinsa loppuun ennen kuin kukaan edes mainitsi kameraa.

Nain paiva etenee

Nain kuvauspaiva yleensi etenee. Kuvausryhma saapuu ensin ja pystyttda kaluston: kamera asetetaan
jalustalle, valot paikoilleen ja mikrofonit valmiiksi. Tama vie tyypillisesti 45—60 minuuttia, eiki sinun

tarvitse olla paikalla. Sinut kutsutaan vasta, kun kaikki on valmista.

Kun saavut, ensimmaisena kiinnitetddn mikrofoni, yleensa pieni nappimikki paidan kaulukseen. Sitten
tehdaan aanitarkistus: sinulta kysytaan vaikkapa, mita soit aamupalaksi, jotta 4anittdja voi sdataa tasot.
Tama ei ole viela varsinaista kuvausta vaan tekninen tarkistus, joka toimii samalla lammittelyna. Moni
kertoo jilkeenpiin, ettd jannitys alkoi hellittdd juuri tdssd vaiheessa, kun huomasi ihmisten olevan

tavallisia ja ystavillisia.

Sitten jutellaan hetki. Hyva haastattelija ei aloita varsinaisilla kysymyksilla vaan vapaalla keskustelulla:
mita teet tyoksesi ja kuinka kauan olet ollut talossa. Usein varsinainen kuvaus alkaa niin huomaamatta,

ettd kuvattava kysyy myohemmin, oliko kuvaus jo alkanut. Se on tarkoituskin.

Itse otot ovat lyhyita. Sinulle esitetadan kysymys, vastaat omin sanoin, ja tarvittaessa sama asia otetaan
uudestaan. Oma osuutesi kestdd tyypillisesti 20—45 minuuttia, vaikka koko kuvauspdiva olisi
kahdeksan tuntia. Suurin osa paivasta kuluu tekniikkaan, siirtymiin ja muiden osuuksiin, ei sinuun.
Tauko pidetddn aina, kun tarvitset sitd. Lopuksi mikki irrotetaan, ryhma kiittda ja sind palaat toihisi.

Kuvaus ei ole suora ldhetys. Materiaali tallennetaan tiedostoiksi, joista editoija kokoaa parhaat kohdat.

Keita paikalla on

Keita paikalla on? Pienessad tuotannossa paikalla on usein vain kaksi ihmista: kuvaaja, joka vastaa
kuvasta ja valoista, sekd ohjaaja tai haastattelija, joka keskustelee kanssasi. Isommassa tuotannossa
mukana voi olla erillinen aanittdja ja tuottaja, joka huolehtii aikataulusta. Jokaisen tyo helpottuu, kun

sind onnistut, joten koko ryhma on kirjaimellisesti sinun puolellasi.
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X HUONO KAYTANTO

Kuvattava kutsutaan paikalle samaan aikaan kuin kuvausryhma. Han istuu tunnin katsomassa
pystytystd, jannitys kasvaa joka minuutti, ja kun otot alkavat, hian on jo vasynyt odottamisesta.

v HYVA KAYTANTO

Kuvattavalle kerrotaan tarkka oma aika: ”Sinun osuutesi on kello 10.30. Tule paikalle kello 10.20.”
Héan tekee aamun normaaleja t6itddn ja saapuu, kun kaikki on valmista.

Tama toimii, koska odottelu on jannityksen kasvualusta ja normaali ty6 sen paras vastalaike.

X HUONO KAYTANTO

Kukaan ei kerro kuvattavalle, miti paivian aikana tapahtuu, ja han kuvittelee pahinta.

v HYVA KAYTANTO

Kuvattava saa etukiteen lyhyen kuvauksen paivan kulusta, esimerkiksi viisi rivia sahkopostissa.

Tieto poistaa mielikuvituksen kauhukuvat, koska mieli ei enda joudu tayttamaan aukkoja itse.

KOKEILE ITSE
Ota paperi ja piirra timan luvun perusteella kuvauspaivan aikajana: pystytys, adnitarkistus,
juttelu, otot, tauko, purku. Merkitse sithen oma osuutesi, se puolen tunnin siivu. Katso janaa

hetki. Huomaat, ettd suurin osa piivista ei koske sinua lainkaan. Tdhdn menee alle kymmenen

minuuttia, ja moni kertoo sen rauhoittavan enemman kuin yksikdan hengitysharjoitus.
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Et esiinny, sina kerrot

Miia on sairaanhoitaja, jota pyydettiin mukaan osaston rekrytointivideoon. Hdanen
ensimmadinen reaktionsa oli tuttu: ’En mind osaa esiintyd.” Kuvauspdivand
haastattelija kysyi hdneltd, millainen on hyva tyovuoro. Miia unohti kameran ja kertot
edellisviikon iltavuorosta, jossa koko tiimi pelasi yhteen. Kolme minuuttia myohemmin
haastattelija hymyili ja sanoi: "Tuo oli tdydellinen.” Miia ei ollut esiintynyt
sekuntiakaan. Han oli kertonut.

Tama on koko oppaan tiarkein ajattelutavan muutos: sinua ei pyydetd videolle esiintymidan vaan
kertomaan. Esiintyminen tarkoittaa roolia, opeteltuja repliikkeja ja yleison miellyttamista. Kertominen
on sitd, mitd teet joka paivd kahvihuoneessa, kun kollega kysyy, miten projekti etenee. Videolle
halutaan jalkimmaistd. Kukaan ei ole valinnut sinua siksi, ettd olisit hyva esiintyjd. Sinut on valittu
siksi, ettd tunnet asiasi.

Sinut on valittu siksi, etta tunnet asiasi.

Haastattelija kantaa tilanteen

Tassd kohtaa moni huokaa helpotuksesta: sinun ei tarvitse kantaa tilannetta yksin. Haastattelijan
ammattitaito nakyy siini, ettd han saa sinut onnistumaan. Han kysyy kysymykset, joihin osaat vastata.
Hian ohjaa lempeisti takaisin, jos ajaudut sivuraiteelle. Han pyytda uuden oton, jos jokin jaa
epaselviksi. Haastattelu ei ole tentti, jossa sinua yritetdan saada kiinni, vaan yhteisty6td ammattilaisen

kanssa, joka on harjoitellut omaa osuuttaan satoja kertoja.

Mihin katson?

Enta se ikuinen kysymys: mihin katson? Tamaikin tehddan sinulle helpoksi, koska vaihtoehtoja on vain
kaksi ja valinta kerrotaan paikan pailld. Katsot joko kameran vieressid istuvaa haastattelijaa, jolloin
videosta tulee keskustelun n#kéinen, tai suoraan kameraan, jolloin puhut katsojalle, kuten
toimitusjohtajan tervehdysvideossa. Sinun ei tarvitse paattaa tita itse eikd muistaa mitddn saantoa.

Ohjaaja antaa yhden ohjeen, ja asia on selva.

Tarkeintd on tdméa: normaali puhetyylisi on juuri sitd, mitd videoon halutaan. Murre saa kuulua.
Taukoja saa pitda. Kasilld saa puhua, jos ne muutenkin puhuvat. Jos yritat kuulostaa “videolta”, suunta

on vaara, silla katsoja aistii teenndisyyden nopeasti ja luottaa aitoon ihmiseen.

Kuvauspaiva ilman stressia 7



X HUONO VASTAUS

“Yrityksemme keskeinen kilpailuetu muodostuu asiakaslahtoisisté ratkaisuista ja sitoutuneesta
henkilostosta.” Lause on opeteltu, a4ni nousee esitelmédmoodiin, ja katsoja lakkaa kuuntelemasta.

v HYVA VASTAUS

“Meilla on taalla sellainen porukka, ettd kun asiakkaalla on ongelma, joku tarttuu siihen heti. Se on
musta se juttu.”

Tama toimii, koska se kuulostaa ihmiselti, ja ihmisti on helppo kuunnella.

X HUONO AJATUS

Kuvattava kuvittelee puhuvansa sadoille katsojille ja jaykistyy kuin juhlapuheessa.

v HYVA AJATUS

Kuvattava ajattelee puhuvansa yhdelle ystavilliselle ihmiselle, sille, joka istuu kameran vieressa.

Tamai toimii, koska videoita katsotaan yleensid yksi katsoja kerrallaan: ruudun toisella puolella on

lopulta yksi ihminen, ei yleisoa.

KOKEILE ITSE

Valitse mielessisi yksi ystavallinen ihminen, vaikka tyokaveri tai naapuri. Selitad hdanelle 4aneen
kahdessa minuutissa, miti teet tyoksesi ja miké siind on parasta. Ali valmistele, l aloita
alusta, vaikka takeltelisit. Huomaa, miltd oma normaali kertominen kuulostaa. Juuri sita

videolle halutaan, ei yhtaan enempaa.
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Mokat kuuluvat asiaan

Toimitusjohtaja Jarmo kuvasi henkilostolle tervehdysvideota. Ensimmdinen otto katkesi
kolmanteen sanaan. Toisella otolla han unohti, mitd oli sanomassa. Viidennelld otolla
puhelin soi taskussa. Kahdeksas otto oli rauhallinen, lammin ja juuri sopiva. Videolle
pddtyi tietenkin vain se kahdeksas. Kukaan katsojista ei koskaan tiennyt seitsemdstd
ensimmadisestd, etkd Jarmo itsekddn endd muistanut niitd vitkon pddsta.

Tama on kuvausalan avoin salaisuus, joka kannattaa sanoa daneen: useimmissa kuvauksissa kaytetaan
useita ottoja. Ammattindyttelijoiden kohtauksia kuvataan usein kymmenid kertoja. Myo0s
uutisinsertteja nauhoitetaan uudelleen. Televisiossa nakyva sujuvuus ei synny virheettomista ihmisista
vaan siitd, ettd parhaat otot valitaan ja loput poistetaan. Kun sina takeltelet kuvauksissa, et epaonnistu.

Kaytat samaa menetelméa kuin muutkin kameran edessi olevat.

Uusi otto on tyokalu

“Voidaanko ottaa uusiksi?” on kuvauksissa yhtd normaali lause kuin “Laitatko kahvia tulemaan?”
kahvihuoneessa. Se ei ole epdonnistumisen tunnustus vaan tyokalu. Saat sanoa sen itse milloin
tahansa, myos silloin, kun edellinen otto meni ihan hyvin mutta haluat sanoa asian paremmin. Kukaan
ei huokaile. Uuteen ottoon kuluu usein vain pari minuuttia, ja jokainen paikalla oleva ammattilainen

ottaa mieluummin kolme ottoa lisad kuin paastiaa sinut lahteméaan tyytymattomana.

Mita editoija tekee materiaalillesi

Mita materiaalillesi sitten tapahtuu? Editoija kdy sen lapi ja poimii parhaat kohdat. Han leikkaa pois
takeltelut, uudet aloitukset, 00-adnteet, yskdisyt ja sen kohdan, jossa katsoit hetken kattoon
miettiessdsi. Han ei etsi virheitési vaan onnistumisiasi, koska hanen tyonsa on saada sinut nayttamaéan
hyvaltd. Editoija on kuvattavan nidkymiaton liittolainen: hdn on nihnyt valtavasti ihmisten

raakamateriaalia ja tietda, etta jokaisen, aivan jokaisen, puheessa on samanlaisia takelteluja.

Editoija ei etsi virheitasi vaan onnistumisiasi.

Olen nahnyt taman kymmenia kertoja: haastattelu alkaa kankeasti, ensimmaiset viisi minuuttia ovat

pelkkaa lammittelya, ja sitten jossain vaiheessa ihminen unohtaa jannittda ja sanoo jotain, mika
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pysayttdd koko huoneen. Valmiissa videossa nikyy vain se hetki. Kompuroiva alku ei ole merkki

huonosta videosta. Se on merkki normaalista ihmisestd, joka on lampenemassa.

X HUONO REAKTIO

Kuvattava takeltelee, sdikahtda, alkaa pyydella anteeksi ja selittaa, ettei ole hyva tiassi. Jannitys
kasvaa, ja seuraava otto menee huonommin, koska huomio jaa virheeseen eiki itse asiaan.

v HYVA REAKTIO

Kuvattava takeltelee, pysihtyy, vetda henkea ja sanoo: "Otetaan uusiksi.” Sitten hin aloittaa lauseen
alusta.

Tama toimii, koska moka kasitellddn teknisend asiana, ei henkilokohtaisena epdonnistumisena, ja

huomio palautuu heti itse asiaan.

X HUONO REAKTIO

Kuvattava huomaa sanoneensa vaaran vuosiluvun mutta yrittad jatkaa vakisin ja paikkailla lausetta
lennossa. Lopputulos mutkistuu mutkistumistaan.

v HYVA REAKTIO

Kuvattava pysahtyy ja sanoo koko ajatuksen alusta uudelleen.

Tama toimii, koska editoija tarvitsee yhden ehjan version, ja on paljon helpompaa aloittaa lause alusta

kuin korjata rikkindista.

KOKEILE ITSE

Ota puhelimesi ja kuvaa itsestasi yksi lyhyt video, jossa kerrot, mita soit tdnaan. Tee siithen
tahallaan moka: takeltele, pysahdy ja aloita rauhassa alusta. Katso video. Huomaat kaksi asiaa:
maailma ei kaatunut, ja alusta aloitettu kohta kuulostaa ihan hyvalta. Juuri néin se toimii

oikeissakin kuvauksissa, silla erotuksella, etta siella joku muu leikkaa alun pois puolestasi.
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Valmistele sisaltosi ilman ulkolukua

Laatupdadllikko Henna valmistautui asiakasvideoon huolellisesti: hdn kirjoitti
vastauksensa sanasta sanaan ja opetteli ne ulkoa. Kuvauksissa kdvi se, mikd ulkoa
opetellulle tekstille kdy usein paineen alla: kolmannen lauseen kohdalla yksi sana
unohtui, ja koko rakennelma romahti. Kun haastattelija lopulta pyysi Hennaa
unohtamaan paperin ja vain kertomaan, mitd laatutyo heilld tarkoittaa, vastaus tuli
sujuvasti ja lampimadsti. Se pddtyi videolle.

Ulkoa opeteltu teksti on yksi kuvattavien yleisimmistd ja ymmarrettdvimmistd virheista. Se tuntuu
turvalliselta, koska se lupaa hallintaa. Todellisuudessa se tuottaa kaksi ongelmaa. Ensinnakin ulkoa
opeteltu puhe kuulostaa helposti opetellulta: 4ani muuttuu monotoniseksi, katse kadntyy sisddnpain
muistelemaan, ja lopputulos muistuttaa enemmain panttivankivideota kuin keskustelua. Toiseksi tarkka
sanamuoto on hauras: yksikin unohtunut sana voi kaataa koko korttitalon, kun taas omin sanoin

puhuvan ei tarvitse muistaa jokaista sanaa tismalleen.

Kolme ydinviestia

Parempi tapa valmistautua on kevyempi. Se rakentuu kolmen ydinviestin varaan. Kysy itseltisi: jos
katsoja muistaa videosta vain kolme asiaa, mitkd niiden pitdd olla? Kirjoita ne ylos lyhyina
avainsanoina, yksi kullekin luettelomerkille. Ei kokonaisia lauseita eikd kappaleita. Esimerkiksi:
turvallisuus ensin, tiimi tukee aina, kehittyminen mahdollista. Nama kolme viestia ovat ankkurisi.

Sanajarjestys, sanavalinnat ja esimerkit saavat vaihdella joka otossa, ja juuri se pitda puheen elavana.

Kun ydinviestit ovat paperilla, tee vield yksi asia: sano ne #ineen kaksi kertaa etukiteen. Ali hinkkaa
niiti peilin edessi, vaan sano ne vaikka tyomatkalla autossa tai koiraa ulkoiluttaessa. Ailineen
sanominen siirtda ajatukset paasta puheeksi, ja se on eri reitti kuin lukeminen. Kaksi kertaa riittaa.

Kolmastoista toisto ei enda auta vaan alkaa jaykistaa puhetta.

Pyyda kysymykset etukateen

Sinulla on my6s oikeus pyytda kysymykset nahtaviksi etukdteen. Tama on tavallinen ja kohtuullinen
pyynto, jonka hyva tuotanto toteuttaa mielelldan, koska valmistautunut haastateltava on kaikkien etu.
Kysymykset eivit ole tenttikysymyksia vaan keskustelun runko, ja niiden nikeminen etukiteen

vahentaa yllatyksen pelkoa. Jos kysymyksii ei jostain syysta voi antaa tarkasti, pyyda edes aihepiirit.
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Enta vastauksen pituus? Lyhyt voittaa. Hyva videovastaus kestda 20 sekunnista minuuttiin: yksi ajatus,
yksi esimerkki, piste. Pitkd monologi ei auta editoijaakaan, koska han joutuu joka tapauksessa
poimimaan siitd yhden hyvian kohdan. Sano asia, lopeta rauhassa ja luota siihen, etti haastattelija kysyy

lisaa, jos sita tarvitaan.

X HUONO VASTAUS

“Yhtiomme strategian kulmakivina toimivat asiakaskeskeisyys, vastuullisuus seké jatkuvan
parantamisen kulttuuri, jotka yhdessa muodostavat...” Resitointi jatkuu, 44ni tasaantuu, katsoja

poistuu.

v HYVA VASTAUS

Paperilla lukee vain: asiakas, vastuullisuus, parantaminen. Kuvattava sanoo: "Kolme asiaa ohjaa
meitd. Asiakas on ykkonen. Ja me halutaan tehda tima kestavisti ja koko ajan vihan paremmin.”

Tama toimii, koska rakenne tulee muistilapusta mutta sanat tulevat ihmisesta.

X HUONO TAPA

Kuvattava vastaa jokaiseen kysymykseen kolmen minuutin monologilla, koska pelkdi sanovansa

liian vahan.

v HYVA TAPA

Kuvattava vastaa puolessa minuutissa ja lopettaa. Haastattelija kysyy tarkentavan kysymyksen, ja

keskustelu syvenee luonnollisesti.

Tama toimii, koska lyhyet vastaukset antavat haastattelijalle mahdollisuuden ohjata keskustelua ja

sinulle hengdhdystauon.

KOKEILE ITSE
Kirjoita paperille kolme ydinviestidsi tulevaa tai kuviteltua kuvausta varten, korkeintaan viisi
sanaa kukin. Sano ne sitten ddneen kaksi kertaa, eri sanoin molemmilla kerroilla. Aikaa kuluu
kymmenen minuuttia, ja olet valmistautunut paremmin kuin sanatarkasti vastauksensa

opetellut.
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Pukeutuminen ja kdaytannon
valmistautuminen

Iltana ennen kuvausta Sari seisoo vaatekaapin edessd. Kaapissa on juhlava jakku, jota
hdan on kdayttdanyt kerran ja jossa hdanen pitdisi kuulemma ndyttdad edustavalta, sekd
tuttu tummansininen neule, jota hdn kdayttdd viikoittain ja jossa hdan viithtyy. Hdan on jo
kurottamassa jakkua, kun muistaa kuvausohjeen lauseen: pue jotain, missd tunnet olosi
omaksi itseksesi. Neule ldhtee mukaan. Kuvauksissa Sari ndyttdd siltd, miltd hdn
nayttada muulloinkin, ja mikad tdarkedmpdd, hdan unohtaa vaatteensa kokonaan ja
keskittyy asiaansa.

Se on pukeutumisohjeista tirkein: mukavuus ja omalta itseltd ndyttiminen voittavat kaiken muun.
Epadmukavuus nékyy videolla. Sinut halutaan kuvata sinuna, ei edustusversiona sinusta. Tyovaatteet
ovat erinomainen valinta, jos kaytit niitd tyossisi: hoitajan ty6asu, insino6rin huomioliivi ja kypara tai
kokin essu kertovat katsojalle heti, kuka puhuu ja mista. Silmailasit eivit yleensa ole ongelma. Kuvaaja
osaa asetella valot niin, etteivat heijastukset hairitse. Huivit, korut ja kaikki sinulle tarkeat asusteet

kuuluvat kuvaan, jos ne kuuluvat sinuun.

Mita kamera nayttaa eri tavalla

Muutama tekninen seikka kannattaa silti tietda, koska kamera nayttda jotkin asiat eri tavalla kuin
silma. Tiheit raidat ja pienet ruudut voivat vareilld kuvassa. Ilmiolld on nimikin, moiré, mutta sinun
tarvitsee muistaa vain yksi nyrkkisaanto: yksivariset vaatteet ja rauhalliset kuviot toimivat varmimmin.
Kirkkaanvalkoinen vaate voi hohtaa valoissa, joten murrettu sdvy on usein helpompi. Kilisevat
rannekorut ja isot kaulakorut voivat kuulua herkkdin mikrofoniin, joten &dnekkdimmaét korut
kannattaa jattda kotiin. Tarkista myos tyopaikkasi logokaytanto: joissain yrityksissd toivotaan omaa

logoa, toisissa taas ei haluta muiden brandien logoja nékyviin. Kysy koordinaattorilta, jos et tieda.

Tama kaikki on tekniikkaa, ei arvostelua. Kenenkéaén ei tarvitse laihtua, vaihtaa kampaustaan, meikata
tavallista enemmén tai vihemmén eikd muutenkaan muuttaa itsessddn mitdan. Kamera-alan
ammattilaiset ovat kuvanneet kaikenlaisia, kaikenikiisia ja kaikennékoisid ihmisid, ja jokainen heista
on ollut videolle sopiva. Jos jokin ulkondossési mietityttdad, sano se ddneen kuvaajalle: han osaa lahes
aina auttaa kuvakulmalla tai valolla. Ennen kaikkea han osaa sanoa sen, minka minékin sanon nyt: olet

juuri oikeanlainen.
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Olet juuri oikeanlainen.

Paras valmistautuminen kuvaukseen ei muuten 10ydy vaatekaapista. Parasta valmistautumista ovat
hyvin nukuttu yo ja vesipullo. Levinneena ajatus kulkee, 44ni kantaa ja pieni jannitys pysyy pienena.
Vesi kannattaa ottaa mukaan kuvauksiin, silld jannittdessd suu kuivuu, ja se on tdysin normaalia.

Raskasta ateriaa juuri ennen omaa osuutta kannattaa valttaa. Kevyt syominen pitaa vireana.

X HUONO VALINTA

Kuvattava pukeutuu epamukavaan “edustusasuun”, jota han korjailee koko haastattelun ajan ja jossa
hén ei tunnista itsedan valmiista videosta.

v HYVA VALINTA

Kuvattava valitsee siistin, ehjan vaatteen, jota han kayttda muutenkin ja jossa voi istua rennosti.

Tama toimii, koska unohdettu vaate vapauttaa kaiken huomion itse asiaan.

X HUONO VALINTA

Tihedraitainen kauluspaita vireilee kuvassa, ja katsojan silma hakeutuu hairioon puheen sijasta.

v HYVA VALINTA

Yksivirinen tai rauhallisesti kuvioitu paita pysyy kuvassa levollisena.

Tama toimii, koska tekniikka ei kilpaile katsojan huomiosta sanomasi kanssa.

KOKEILE ITSE

Valitse kuvausasusi valmiiksi jo edelliseni iltana ja testaa sitd istuen, silla haastattelut tehdaan
usein istuen ja vaatteet kayttaytyvit istuessa eri tavalla. Nosta kiadet, nojaa taakse ja katso, ettei
mikaan kirista tai kilise. Viisi minuuttia illalla sdastda aamun tarkeimman voimavaran:

rauhallisen mielen.
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Sinun oikeutesi ja mukavuutesi

Varastotyontekija Pekka oli sanonut kylla rekryvideoon, mutta kuvauspdivdan aamuna
hdantd alkoi kaduttaa. Kahden oton jdlkeen haastattelija huomasi Pekan kdsien
puristuvan nyrkkiin ja kysyi: “Pidetddnko pieni tauko?” Tauolla Pekka sanoi ddneen,
ettei otkeastaan halunnut kasvojaan videolle, mutta ei ollut kehdannut kieltdytyad.
Ratkaisu loytyi viidessd minuutissa: Pekan ddni voitiin tallentaa ja hdnen kdtensa
kuvata trukin ratissa, mutta kasvoja ei ndaytettdisi. Lopullisesta videosta tuli hyvd, ja
Pekka oli sithen tyytyvdinen, koska se tehtiin hdnen ehdoillaan.

Tama luku on oppaan tarkein, vaikka se on yksi lyhyimmista. Sinulla on kuvattavana oikeuksia, ja hyva

tuotanto ei ainoastaan kunnioita niitd vaan muistuttaa niistd oma-aloitteisesti.

Vapaaehtoisuus

Ensimmainen ja suurin on vapaaehtoisuus. Kameran eteen ei kuulu joutua vastoin tahtoaan, ei suoralla
kaskylla eika silla hiljaisella paineella, jossa kieltdytyminen tuntuu hankalan ihmisen leimalta. Saat
kieltaytya ilman perusteluja. Saat myos perua osallistumisesi, vaikka olisit jo sanonut kylld. Se ei ole
draamaa vaan normaalia. Kasvokuvasta kieltdytyminen ei estd osallistumasta muulla tavalla: danesi
voidaan tallentaa ilman kuvaa, kitesi ja tyoskentelysi voidaan kuvata ilman kasvoja, tai voit auttaa
taustalla esimerkiksi kertomalla kollegalle hyvid nakokulmia. Kaikki ndmé ovat arvokkaita tapoja

osallistua.

Mukavuus kuvauksen aikana

Toinen oikeus on mukavuus kuvauksen aikana. Tauko kuuluu sinulle aina, kun tarvitset sita, eika syyta
tarvitse kertoa. Vesilasi kuuluu viereesi. Jos tuoli on huono tai valo hiikiisee, sano se: kaikki on
sdddettavissi. Saat pyytda uusintaottoa myos silloin, kun haluat vain sanoa asian paremmin. Jos jokin

kysymys tuntuu epamukavalta, saat sanoa: "En halua vastata tdhin”, ja siirrytddn seuraavaan.

Tieto

Kolmas oikeus on tieto. Saat kysyai ja sinun kannattaa kysya: Mihin tima video tulee? Kuka sen nikee:
asiakkaat, koko internet vai vain oma henkilost6? Kuinka kauan se on kiytossa? Voinko nihda oman
osuuteni ennen julkaisua? Kuten luvussa 4 todettiin, kysymysten saaminen etukédteen on kohtuullinen
ja tavallinen pyynto. Vastausten kuuluu olla selkeitid. Video, jossa esiinnyt, voi olla kaytossa vuosia,

joten sinulla on taysi oikeus tietda, mihin suostut.

Kuvauspaiva ilman stressia 15



X HUONO KUTSU

Esihenkil6 sanoo kaytavalla: "Sahén tuut sithen videoon, kaikki muutkin tulee.” Kysymykseksi

puettu ilmoitus ei jata tilaa kieltdaytyd, ja kuvattava on kameran edessi vastentahtoisesti, mika nakyy

lopputuloksessa.

v HYVA KUTSU

Kutsussa lukee: "Osallistuminen on tdysin vapaaehtoista, ja mukana voi olla my6s ilman
kasvokuvaa. Kerro rauhassa, mika sinulle sopii.”

Tama toimii, koska aito valinnanvapaus tuottaa halukkaita osallistujia, ja halukkuus néakyy videolla

lampona.

X HUONO TAPA

Kuvattava sinnittelee janoisena ja puutuneena, koska ei kehtaa keskeyttda “kallista kuvausta”. Vireys

laskee otto otolta.

v HYVA TAPA

jatkuu virkeammin.

Tama toimii, koska levinnyt ihminen puhuu paremmin, ja jokainen ammattilainen tietda sen.

KOKEILE ITSE

Kirjoita paperille kolme kysymystd, jotka haluat esittaa tuotannolle tai koordinaattorille ennen
kuvausta, esimerkiksi videon kayttotarkoituksesta, kayttoajasta tai kysymysten saamisesta
etukiteen. Kysymysten muotoilu vie alle kymmenen minuuttia, ja pelkka niiden kirjoittaminen

muistuttaa sinua siitd, etta olet tissa tilanteessa osapuoli, et kohde.

Kuvauspéivé ilman stressia
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Kuvauspaivan koordinaattorin
muistilista

Markkinointikoordinaattori Sanna jdrjesti ensimmadisen tiimikuvauksensa
avokonttorissa. Han oli varannut jokaiselle haastateltavalle 15 minuuttia, unohtanut
kertoa naapuritiimille kuvauksesta ja luvannut toimitusjohtajalle, ettd tdmdn osuus
hoituu “jossain vdlissa”. Pdivd oli hikinen. Seuraavalla kerralla Sanna teki kaiken toisin:
hdn laati viljan aikataulun, tiedotti koko kerrokselle, antoi jokaiselle kuvattavalle oman
kellonajan ja ldhetti valmistautumisohjeen viikkoa aiemmin. Toinen kuvauspdiva oli
niin rauhallinen, ettd kuvausryhma kehui sitd ddaneen.

Tama luku on sinulle, joka jarjestat kuvauspdivan talon sisilld. Roolisi on suurempi kuin arvaat:
koordinaattorin rauhallisuus tai hatiisyys tarttuu jokaiseen kuvattavaan. Hyvd uutinen on, ettd

rauhallisuus syntyy valmistelusta, ja valmistelu tarkoittaa kaytdnnossa tehtavilistaa.

Aikataulu ja tilat

Aloita aikataulusta ja tee siitd valja. Haastattelu vie mikityksineen ja lammittelyineen realistisesti 30—
60 minuuttia henkilod kohden, ja siirtymat ja sdddot vievat oman aikansa. Varaa puskuria jokaisen

osuuden valiin.

YLEISIN VIRHE

Kirea minuuttiaikataulu on kuvauspéivan yleisin virhe, ja siita kirsii aina viimeinen kuvattava,

jota joudutaan kiirehtimaan.

Varaa tilat kunnolla ja kokonaan. Neuvotteluhuone, jonka ovea availlaan, tai aula, jossa kuulutus
katkaisee oton, tuottavat turhaa tyotd. Kerro kuvauksesta myos ldhelld tyoskenteleville tiimeille
etukateen: avokonttorissa taustahély ja ohikulkijat ovat d4anittdjan suurin murhe, ja ystavallinen tiedote
ratkaisee suurimman osan siitd. Katso taustat valmiiksi: siisti, tyopaikan ndkoinen tausta riittaa,

kunhan tauluilta ja ruuduilta poistetaan salassa pidettavat tiedot.
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Viesti ajoissa ja selkeasti

Kerro osallistujille kuvauksesta hyvissa ajoin, mieluiten vahintaan viikkoa ennen. Kerro jokaiselle oma
kellonaika, paikka, kesto ja kysymykset tai aihepiirit. Liitd mukaan tima opas tai vahintaan sen
huoneentaulu. Kirjoita kutsuun selvasti, etta osallistuminen on vapaaehtoista ja ettd vaihtoehtoja on.

Hyvin informoitu ja vapaaehtoisesti osallistuva kuvattava on paitsi oikeudenmukaisesti kohdeltu myos

todennikoisesti luontevampi kameran edessa.

Kuvauspdivana

Kuvauspaivana tiarkein tehtdvisi on suojella aikataulua. Kalenterit tayttyvat itsestddn, ja “vain viisi
minuuttia® venyy aina. Sovi kuvattavien esihenkiléiden kanssa, ettd kuvausaika pidetddn vapaana
muista tehtdvistd. Huolehdi kahvista, vedestd ja pienestd syotaviastd: nilkdinen ihminen ei ole
parhaimmillaan kameran edessa eikd muutenkaan. Ole itse pdivan rauhallinen piste: ota kuvattavat
vastaan, esittele heiddt kuvausryhmalle, saattele heidat pois ja kiitd. Hymysi on monelle paivan

ensimmainen viesti siita, etta kaikki on hyvin.

X HUONO KUTSU

Kuvattaville lahtee kalenterikutsu edellisena iltana otsikolla "Videokuvaus klo 9—16, ole
tavoitettavissa”. Ei kysymyksia, ei kellonaikoja, ei tietoa vapaaehtoisuudesta. Thmiset jannittavat
koko pdivan, ja osa katoaa palavereihin.

v HYVA KUTSU

Kutsu lahtee kaksi viikkoa etukidteen: oma kellonaika, kysymykset, pukeutumisvinkit, maininta
vapaaehtoisuudesta ja lupaus tuesta.

Tama toimii, koska tieto poistaa jannitysta ja tasmallisyys poistaa jonotusta.

X HUONO AIKATAULU

Kuusi haastattelua aikataulutetaan 15 minuutin vélein. Ensimmainen venyy, ja loppupéivasta tulee
myGhastymisten ketju.

v HYVA AIKATAULU

Nelja haastattelua aikataulutetaan tunnin valein, ja paivaan jaa lisaksi puolen tunnin puskuri
lounaan jéilkeen.

Tama toimii, koska viljyys ei ole tehottomuutta vaan laatua: kukaan ei puhu kameralle kiireisena.
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KOKEILE ITSE
Luonnostele 15 minuutissa realistinen aikataulu kuvitteelliselle kuvauspaivélle, jossa on kolme
haastateltavaa: pystytys tunti, haastattelut tunnin vélein, puskurit, lounas, purku. Vertaa sita
ensimmaiseen mielikuvaasi paivian kestosta. Useimmat huomaavat aliarvioineensa paivian

vaatiman ajan, ja juuri tima huomaaminen etukéteen tekee sinusta hyvan koordinaattorin.

Kuvauspaiva ilman stressia
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LOPUKSI

Huoneentaulu

Tulosta tamd sivu ja jaa se jokaiselle osallistujalle ennen kuvausta.

10 RAUHALLISTA TOTUUTTA KUVATTAVANA OLEMISESTA

Jiannittiminen on normaalia. Lihes jokainen kuvattava jannittaa, myos ne,

joista sita ei uskoisi. Se ei ole vika vaan merkki siita, etta valitat.

Kuvaus ei ole suora lidhetys. Materiaali tallennetaan, ja siiti valitaan parhaat
kohdat. Katsoja nidkee vain onnistumisesi.

Otot ovat tyokalu, eivit tuomio. "Voidaanko ottaa uusiksi?” on normaali
tyOlause, ja saat sanoa sen niin monta kertaa kuin haluat.

Et esiinny, sini kerrot. Puhut yhdelle ystavilliselle ihmiselle omasta tyostasi,

jonka tunnet paremmin kuin kukaan muu paikalla.

Haastattelija on puolellasi. Hinen ammattitaitonsa nakyy siina, etta han saa
sinut onnistumaan, ja koko kuvausryhma toivoo samaa.

Oma puhetyylisi riittdi. Murre, tauot ja tavallinen ilmaisusi ovat juuri sitd, mita

videoon halutaan.

Kolme ydinviestii voittaa ulkoluvun. Muistilappu avainsanoilla pitda puheesi
elavana. Sanatarkka opettelu jaykistaa sita.

Pue jotain, missi olet oma itsesi. Mukavuus nakyy kuvassa levollisuutena. Sinut

kuvataan sinuna.

Sinulla on oikeuksia. Tauko, vesi, uusintaotto, kysymysten saaminen etukateen ja
tieto videon kaytosta kuuluvat hyvaan kuvaustilanteeseen.

Osallistuminen on vapaaehtoista. Saat kieltiytya, saat perua osallistumisesi ja

saat osallistua myos ilman kasvokuvaa. Kaikki vaihtoehdot ovat arvokkaita.

Kuvauspéivé ilman stressia
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LIITE

Valmiit tyokalut

Tassd liitteessd on kolme valmista tyokalua: osallistujan valmistautumislomake,
koordinaattorin kuvauspdivdn tarkistuslista ja sahkopostipohja kuvauskutsuun. Voit
tulostaa sivut sellaisenaan tai muokata ne oman tyopaikkasi ndkoisiksi.

Tyokalu 1 - Osallistujan valmistautumislomake
Tayta tama sivu rauhassa ennen kuvausta. Siithen menee noin 15 minuuttia.

Kuvauksen perustiedot
Paivimaara ja oma kellonaikani:
Paikka:

Oman osuuteni arvioitu kesto:
Yhteyshenkilo kuvauspéivana:

Mihin video tulee ja kuka sen nikee:

Kolme ydinviestidni (avainsanoina, ei kokonaisina lauseina)
1.

2.

3.

Saamani kysymykset tai aihepiirit

1.

2.

3.

Valmistautumisen tarkistuslista

O Olen sanonut ydinviestini d4neen kaksi kertaa

O Olen valinnut vaatteen, jossa tunnen oloni omaksi itsekseni (yksivirinen tai rauhallinen kuvio toimii

varmimmin)
O Olen tarkistanut tyopaikkani logokaytannon
O Tiedan, mihin video tulee ja kuinka kauan se on kiytossa

O Muistan: tauon saa aina, uusinnan saa aina, ja osallistuminen on vapaaehtoista

Kysymykseni tuotannolle

Kuvauspaiva ilman stressia
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Tyokalu 2 - Koordinaattorin kuvauspaivan tarkistuslista

Viimeistaan kaksi viikkoa ennen
0 Kuvattavat on pyydetty mukaan henkilokohtaisesti, ja vapaaehtoisuudesta on kerrottu selvisti
O Tilat on varattu koko paiviksi, myos pystytysta ja purkua varten

O Aikataulu on laadittu valjaksi: haastattelut noin tunnin vilein, puskurit valeihin

Viimeistaan viikko ennen

O Jokaiselle kuvattavalle on lahetetty oma kellonaika, kysymykset ja valmistautumisohje (tima opas tai
huoneentaulu liitteeni)

O Ymparaiville tiimeille on tiedotettu kuvauksesta
O Kuvauspaikkojen taustat on tarkistettu: ne ovat siistit, ja salassa pidettivit tiedot on poistettu nakyvilta

O Esihenkil6iden kanssa on sovittu, ettd kuvausajat varataan vain kuvaukselle

Edellisena paivana
0 Muistutusviesti on ldhetetty kuvattaville ja kuvausryhmaille
O Kahvit, vedet ja pientd syotavaa on hankittu

O Kulkuluvat, pysakointi ja hissien kaytté on varmistettu kuvausryhmaélle

Kuvauspadivana

O Ota kuvausryhma vastaan ja nayta tilat

O Ota jokainen kuvattava vastaan, esittele hanet ryhmalle ja saata hianet pois
O Suojele aikataulua keskeytyksilta ja ”vain viiden minuutin” pyynnoilta

O Muistuta my6s kuvausryhmaa tauoista

O Ole pdivan rauhallinen piste: sinun levollisuutesi tarttuu

Kuvauksen jalkeen
O Kiita osallistujia henkilokohtaisesti
O Kerro, milloin ja missd valmiin videon voi ndhda

O Kerdd palaute seuraavaa kertaa varten
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Tyokalu 3 - Sahkopostipohja kuvauskutsuun

Kopioi pohja, tayta hakasulkeissa olevat kohdat ja muokkaa viesti omaan suuhusi sopivaksi.

> SAHKOPOSTIPOHJA
Aihe: Kutsu mukaan videolle [paivimaara] — osallistuminen on vapaaehtoista

Hei [etunimi],

Teemme [lyhyt kuvaus videosta, esim. tiimimme rekrytointivideon]. Ajattelin pyytda juuri sinua
mukaan, koska [henkilokohtainen syy, esim. osaat kertoa tyostasi selkedsti ja lampimasti].

Haluan sanoa heti alkuun kaksi asiaa. Ensinnikin osallistuminen on tiysin vapaaehtoista. Jos
videolle tuleminen ei tunnu omalta, sekin on taysin hyva vastaus, eika sita tarvitse perustella.
Mukana voi olla my6s ilman kasvokuvaa, esimerkiksi pelkalla 4anella tai niin, ettd kuvaamme vain
kétesi tyon ddressa.

Toiseksi: jos lahdet mukaan, et jaa yksin. Saat kysymykset nahtaviksi etukidteen, oman tarkan
kellonajan ja lyhyen valmistautumisohjeen, joka on liitteena. Kuvaus ei ole suora ldhetys. Ottoja saa
uusia niin monta kertaa kuin haluaa, ja kuvausryhma huolehtii siit3, ettd onnistut.

Kaytannon tiedot:

 Pdivd: [paivAmadri]

 Sinun osuutesi: noin [kesto], kellonaika sovitaan kanssasi
o Paikka: [tila]

Kerrothan [paivamaira] mennessd, sopiiko tdima sinulle. Jos haluat jutella ensin, nykiise hihasta tai
soita, niin kerron mielellani lisaa.

Terveisin

[nimi ja yhteystiedot]
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